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Supere seus desafios

CARTA CONVITE PARA ESCREVER NA
COLUNA “PARA REFLETIR”

Ola,

E com prazer que convidamos vocé para escrever na Revista Coaching Brasil. Por
favor, leia atenta e completamente este email, que possui todas as informacdes
relevantes para seu artigo.

Esta seg&o contempla artigos livres que devem trazer alguma ideia ou conceito para
discussao e provocar reflexao.

A linha editorial da Revista Coaching Brasil € de foco em conteudo sobre
desenvolvimento humano, desafio ao pensar linear e expanséo de conhecimento e
fronteiras. A relevancia do tema deve ser observada e procurar desafiar o leitor a
ver a questao por outras lentes que nao as convencionais.

N&o se trata obrigatoriamente de temas inéditos, mas uma nova abordagem. E
particularmente interessante que use na construgao de sua linha de pensamento os
referenciais tedricos e praticos que utiliza em sua metodologia.

E extremamente desejavel que vocé conheca as matérias ja publicadas para evitar
a repeticao de detalhes sobre conceitos ja abordados anteriormente. Uma boa
olhada nos temas de edi¢cbes langadas e nas chamadas ja ajuda bastante. A nédo
ser, é claro, que vocé va abordar o mesmo assunto a partir de uma ética
completamente diferente.

Nosso publico

Os leitores sao profissionais do desenvolvimento humano em sua maioria e
valorizam uma construgao tedrica embasada, seguida de aspectos praticos. Por
isso, nosso desafio é causar reflexdo que gere parada, revisdo e agdo. Dai a
importancia do seu artigo ter a sua marca. Pense, o que caracteriza seu trabalho?
Qual é o DNA dele?
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Prazo

O prazo para entrega do texto unico é aberto. Para o envio de uma sequéncia de
artigos, pedimos que cada artigo nos seja enviado até o dia 20 de cada més.

Os artigos nesta segéo sao publicados por ordem de chegada. Assim, pedimos que
nos encaminhe com brevidade para que possamos colocar seu artigo nas préximas
edigdes.

Propaganda

Pouca coisa nos descredibiliza mais do que a autopromog¢ao. Uma das regras de
ouro do Marketing de Conteudo é “Fale sobre o que vocé sabe, ndo sobre o que
vocé vende e deixe o que vocé mostra que sabe, vender vocé.” Entdo, obviamente,
o artigo ideal é aquele que usa 100% do seu espago entregando s6 conteudo.
Cuidado também com citagcdes pessoais ou de metodologias proprias para nao
configurar autopromocgéao.

A Revista Coaching Brasil preza a neutralidade e nao publica matérias pagas. Isso
vai valorizar muito sua presenca nela.

Regras editoriais

Simplifiquei bem as regras editoriais para que contenham apenas o essencial. Ai
vao elas:

e Texto de 850 a 1000 palavras
o No Word, o numero de palavras pode ser verificado em “Revisdo” e
“Contar palavras”. Normalmente, o Word coloca no rodapé da pagina
do texto um indicativo da numeragéo das paginas e ao lado um box
“Palavras”. Clique sobre este box que abrira a mesma tela acessada
pelo controle do menu.
e Utilize Word fonte Arial, 12, sem formatagdes
e O texto deve conter:
o titulo
o sua apresentagao pessoal
Exemplo:
Jodo das Couves
Pensador, Coach e mentor de carreiras
“Um eterno otimista em relagao a realizagao do potencial
humano”
joao.couves@gmail.com
o texto emsi
e Enviar uma foto sua com resolugao de, no minimo, 600x600 pixels. Caso ja
tenha uma em nosso cadastro, ndo sera necessario enviar nova. Enviar a
foto em arquivo no formato jpeg ou png. Nao anexar foto ao texto.

NORMAS EDITORIAIS - COLUNA “PARA REFLETIR” -V 03/04/2024



(EACHING

Supere seus desafios

e Precisamos de uma imagem para ilustrar a apresentacao de seu artigo no
site. A imagem nao sera incluida no artigo, apenas acompanha o artigo no
site. Envie uma imagem no formato jpeg ou png sem direitos autorais com
resolucdo minima de 600 pixels em arquivo separado. Caso nao tenha uma
imagem proépria, recomendamos que utilize o https://unsplash.com que é um
site com imagens gratis e isentas de direitos autorais. Neste caso, faga uma
busca por palavras-chaves, na caixa LICENCA selecione GRATUITA, localize
a imagem que queira utilizar, clique nela e nos envie apenas o link. Cole este
link no final de seu texto.

Duvidas em como encontrar a imagem ideal e cuidados a tomar veja o tutorial
https://bit.ly/RCB_imagens_Unsplash_guia_pratico

e \eja no exemplo abaixo como os artigos s&o apresentados no site:

O Papel dos Lideres na Criacao de um Ambiente de Trabalho Livre de

Assédio

Aprimeira vez que experimentei um ambiente de trabalho téxico em minha carreira, foi quando fui promovida, e com isso, transferida para atuar na equipe da matriz da
empresa. Quando cheguei ao meu novo local de trabalho, nem todos os colegas vieram dar-me as boas-vindas. Os mesmos colegas com quem eu interagia de forma
frequente, ligando desde uma das filiais da empresa, agora me olhavam com... le

BB Abril 2024 @ 12 minutos

Enviar o arquivo Word com o texto e o arquivo de sua foto para o email
contato@revistacoachingbrasil.com.br

Palavras-chave

Envie ao final de seu texto, de 5 a 10 palavras-chave. Elas serdo de extrema
importancia em nosso novo portal, que contara com uma ferramenta de busca. Esta
acgao trara bastante visibilidade a vocé, ja que possibilitara que o leitor encontre
exatamente o que esta procurando.

Aprovacao
Envie seu artigo e ele sera submetido a avaliagdo de nossos revisores de conteudo.
Caso aprovado sera publicado, caso néo, vocé sera informado(a) sobre os motivos.

No caso de duvidas fale direto comigo ou pelo grupo do WhatsApp.

Um abraco fraterno,

Luciano Lannes
Editor

email: contato@revistacoachingbrasil.com.br
Celular: (11) 96570-7921 (WhatsApp)
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